¢

fe, Personalabteilungen, Bereiche mit Aufgaben der Kundenbetreuung, Krankenhauser,
Pflegeheime oder sonstige soziale Einrichtungen sowie Entwicklungsabteilungen) Kennt-
nisse (iber personenbezogene Daten oder iber andere, im Zusammenhang mit dem Be-
trieb stehende Tatsachen, Umstande und Vorgange, die nicht offenkundig, sondern nur
einem begrenzten Personenkreis zuganglich sind und an deren Nichtverbreitung ein be-
rechtigtes Interesse besteht, insbesondere firmenspezifische technische Konzepte, Pro-
zesse oder Patente, ist das geltende Datenschutzrecht einzuhalten und die Wahrung al-
ler Betriebs- und Geschiaftsgeheimnisse sicherzustellen. Der Praktikumsbetrieb belehrt

insbesondere Uber bereichsspezifische Datenschutzvorschriften und Verschwiegenheits-
pflichten.

Schiilerinnen und Schiiler sind zu Beginn des Betriebspraktikums vom Betrieb liber die
an ihrem {\rbeitsplatz 2u bearbeitenden Daten zu belehren. Sie werden mit einer schriftli-
chen Erkldrung ,Datenschutz im Betriebspraktikum fir Schillerinner.unu Schiler - Ver-

pgicgtung zur Verschwiegenheit* (z. B. Anlage 3) ausdriicklich zur Verschwiegenheit ver-
pflichtet. 3

Lehrkrafte, die das Betriébspraktikuh betreuen, weisen bei der Vorbereitung, Durchfiih-
rung und Auswertung des Praktikums auf datenschutzrechtliche. Fragestellungen hin und
erkldren den Schiilerinnen und Schiilern die Bédeutung der Verschwiegenheitspflicht.

6. Inkrafttreten ; ‘
Dieser Erlass tritt am Tage nach seiner Verdffentlichung in Kraft.

( :

Durchfiihrungshinweise zum Schiilerbetriebspraktilkum
nach der Verordnung fiir Berufliche Orientierung in Schulen (VOBO)

Erlass vom 13. November 2019 (ABI. S. 1126)
Az. 170.000.125-93

Vorbemerkurig

Dem Auftrag des Schulgesetzes folgend bereiten die Schulen die Schiilerinnen und
Schiiler ab der Mittelstufe (Sekundarstufe I) im Rahmen der beruflichen Orientierung auf -
die Berufswahl und kiinftige Berufsausbildung vor, indem sie fachliche und tiberfachliche
Kompetenzen in allen Unterrichtsfachem vermitteln. : :

Ausfilhrungen hierzu trifft die Verordnung fir Berufliche Orientierung in Schulen (VOBO)
vom 17. Juli 2018 (ABI. S. 685). Sie hat den Erlass zur Ausgestaltung der Berufs- und
Studienorientierung in Schulen vom 8. Juni 2015 abgeldst.

Die anliegenden Musterschreiben zeigen auf, was schriftlich festgehalten werden sollte.
Die Schulen kénnen diese Formblétter inren Gegebenheiten entsprechend anpassen.

Fiir die Organisation und die Durchfiihrung der nach den §§ 17 ff. der VOBO vorgesehe-
nen Praktika sind nachfolgende Grundsétze und Regelungen hinsichtlich der gesundheit-
lichen Voraussetzungen, der Zeiten im Betrieb, des Unfallversicherungs- und Haftpflicht-
schutzes wie auch des Datenischutzes zu beachten.

1. Organisation

Betriebspraktika sind nach Mafgabe der jeweiligen Stundentafeln bei allgemein bilden-
den Schulen Bestandteile des Berufsorientierungsprozesses und bei beruflichen Schulen.
Bestandteile des beruflichen Lernbereichs.

Unternehmen oder Betriebe sollen so ausgewahlt werden, dass die angestrebten Ziele
(§ 17 VOBOQ) erreicht werden kénnen. Dabei ist es wichtig, in Absprache mit den Prakti-
kumsbetrieben geeignete Beschaftigungsmaglichkeiten fir die Schiilerinnen und Schiiler
zu finden. ' ;

Unternehmen oder Betriebe sollen in zumutbarer Entfernung vom Wohnort der Schilerin-
nen und Schiller liegen und méaglichst mit &ffentlichen Verkehrsmitteln erreicht werden
kénnen (§ 23 Abs. 3 VOBO). : .

Schiilerinnen und Schiiler unterliegen fir die Dauer des Betriebspraktikums dem Wei-
sungsrecht des Betriebspersonals (§ 24 Abs. 3 VOBO).

Betriebspraktika begriinden weder ein Ausbildungs- noch ein Beschéftigungsverhaltnis.
Eine finanzielle Vergiitung fur Schiilerinnen und Schiiler ist nach dem Gesetz zur Rege-
lung eines allgemeinen Mindestlohns {Mindestlohngesetz ~ MiLoG in der jeweils gelten-
den Fassung) nicht vorgesehen (§ 17 Abs. 4 VOBO).

Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes (JArbSchG) in Bezug auf Schiilerbe-
triebspraktika sind den Informationsflyern des Hessischen Ministeriums fir Soziales und
Integration (HMS!) ~ Stichwort ,Schiilerbetriebspraktikum® - zu entnehmen. Diese sind
sowoh! auf der Homepage des HMSI als auch auf der Homepage des HKM hinterlegt
(https:!lkultusministerium.hessen.defschulsystemfberufs-und-studienorientierunglbe-
triebspraktika).

Die Vorschriften {iber die gesundheitliche Bétreuung (§§ 32 - 46 JArbSchG) finden nach
§ 32 Abs. 1 JArbSchG keine Anwanduna. wenn ein Block des Schiileroraktikums oder ei-



